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Mistni akéni skupina Roznovsko, z.s.
(dale také MAS Roznovsko)

Modifikovana vyzva

ziskala finanéni prostfedky na realizaci tfiletého projektu MASR OPZ+ 1.projekt. V ramci tohoto
projektu MAS Roznovsko zaméfuje pozornost na podporu vSech osob, které potfebuji pomoc a
soucasné s nimi i na osoby a subjekty, které o né pecuji. Jedna se o rozvoj komunitni a socialni prace
v uzemi MAS Roznovska, které pokryva celé ORP Roznov pod Radhostém a témér celé ORP Valasské
Mezifi¢i s vyjimkou obci Oznice, Mikulivka a Jarcova.

StéZejni pracovni pozici tohoto projektu bude pozice
Koordinator projektu (1/2 avazku) a

Vedouci komunitni pracovnik (1/2 avazku),

a to v jedné osobé. Jde tedy o hlavni pracovni pomér HPP na 1,0 uvazek, pracovnépravni vztah
uzavieny s MAS Roznovsko, maximalni doba 3 roky od 1.1.2023 — 31.12.2025, misto vykonu prace
— uzemi MAS Roznovska.

Pracovnik na této pozici vede a koordinuje soucinnost v3ech projektovych aktivit, provazuje jednotlivé
aktéry z Uzemi v dané oblasti a podili se na zajisténi komunikace projektu s vefejnosti. Sou¢asné jako
vedouci komunitni pracovnik bude koordinovat praci ostatnich ¢len tymu a také vykonavat komunitni
praci s cilovymi skupinami v izemi.

Napln prace — jedna se o nasledujici innosti:

- mapuje komunitu, cilové skupiny a jejich potfeby, podili se na aktivitach v Uzemi a aktivitach
zaméfenych na vybér u€astnikd projektu,

- mapuje zdroje podpory v lokalité (sluzby pro cilové skupiny), sité€ a vazby uvnitf komunity a
podporuje a motivuje k rozvoji socialni sité komunity,

- zna a podili se na vytvareni partnerstvi s t€mito organizacemi,

- vyjednava a koordinuje sdileni informaci mezi relevantnimi aktéry,

- monitoruje a koordinuje praci ¢lenll tymu a dalSich zapojenych subjektl a spolupracuje s nimi,

- spolupracuje s MAS, pravidelné informuje a reportuje o priibéhu projektu

- je odpovédny za vybérova fizeni, pokud jsou v projekt realizovany vefejné zakazky,

- nazakladé potfeb pracovniku vytvafi (ve spolupraci s metodikem pro praci s cilovou skupinou)
podplrné sité pro jednotlivé ucastniky, monitoruje jejich funkénost a pribézné vyhodnocuje
jejich efektivitu,

- vede a fidi dalsi komunitni pracovniky a jejich aktivity

- podili se na organizaci pfipadovych setkani aktért podpurné sité,

- ve spolupraci s metodikem pro praci s cilovou skupinou vede spolupraci kli€ovych pracovniki
a dal8i podpory (peer pracovnici, dalsi specialisté),

- ve spolupraci s pracovniky v pfimé péci monitoruje rizikové situace konkrétnich ucastniku
projektu a v pfipadé potfeby koordinuje eliminaci faktord ohroZujicich jejich setrvani a dalsi
ucast v projektu,

- vytvarfi pomocné nastroje pro evidenci klicovych rizik a pro sdileni informaci o nich, vyhodnocuje
rizika ohrozujici projekt jako celek (pfipadné jeho udrzitelnost) a podnika kroky k jejich fizeni,

- vytvari strategicka partnerstvi pro zajisténi udrzitelnosti projektu v uzemi,

- ve spolupraci s pracovniky v pfimé péci vyhledava, vyjednava a koordinuje daldi podporu
Ucastnikd projektu dle jejich zjisténych potieb,
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ve spolupraci s metodikem pro praci s cilovou skupinou navrhuje a organizuje vzdélavaci
programy pro ¢leny projektového tymu (v€etné supervizi),

fidi porady projektového tymu,

monitoruje a dohliZi na ¢innosti vykonavané administrativnimi pracovniky projektu

podili se na aktivitach zajistujicich evaluaci projektu, kompletuje podklady pro evaluaci
shromazduje pfiklady dobré praxe a pfendasi je na dalSi trovné,

Ucastni se konferenci, workshopl a dalSich vzdélavacich a osvétovych akci, sdili zkuSenosti s
realizaci projektu,

aktivizuje €leny komunity, pfirozené lidry a jadrové skupiny a podporuje jejich spolupraci pfi
stanovovani strategie a cild komunity,

organizuje pravidelna setkani mistnich komunit,

napomaha ke zlepSovani interakci mezi komunitou a dal$imi aktéry dle potfeb a cild komunity,
koordinuje ¢innost komunity (vé€. dobrovolnikd) ve sméru naplfiovani potreb a cild komunity,
vykonava pfimou komunitni praci s komunitou,

spolupracuje se socialnimi pracovniky obci a NNO, s mistnimi zaméstnavateli a s dalSimi aktéry
z Uzemi,

sméfuje Cleny komunity na pfislusné sluzby (socialni a zdravotni sluzby, sluzby zaméstnanosti
atd.) v pfipadé fesSeni individualnich potfeb ¢lend komunity

reprezentuje MAS na jednanich, setkanich a seminafich

Pozadujeme:

Vitame:

organizacni schopnosti, dobré komunikaéni dovednosti, projektova zkuSenost vyhodou,
schopnost koncepéni prace

zkuSenost s metodami komunitni prace nebo socialni prace s komunitou a participativnimi
metodami prace v kontextu socialniho zacélefiovani, zkuSenost se sitovanim a facilitaci,

VS nebo SS vzdélani

velmi dobra znalost prace na PC, predevSim MS Office,
proaktivni samostatny pfistup, peclivost, spolehlivost
Casova flexibilita, aktivni samostatny pfistup a zodpovédnost
moralni bezuhonnost

fidicsky prikaz sk. B a moznost vyuziti viastniho vozidla

zkuSenosti s praci s verejnosti,

zkudenosti z neziskového sektoru nebo ze socialnich sluzeb

praxe €i vzdélavani v oblasti regionalniho rozvoje a dotaci

zkuSenost s CLLD a problematikou MAS, znalost systému pro administraci projektl EU
absolvovani vzdélavaciho kurzu se zaméfenim na komunitni praci

znalost projektového managementu

znalost anglického nebo némeckého jazyka

Nabizime:

mzdové ohodnoceni 39 000,-K& hrubého mésicné, bez dalSich pfijmu a benefitd po celou
dobu trvani projektu,

4 tydny dovolené

flexibilni pracovni dobu v€. prace home office

dynamickou, pestrou a smysluplnou praci

pfilezitosti k dalSimu vzdélavani a osobnostnimu ristu

sluzebni PC a telefon
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Mistni akéni skupina Roznovsko vypisuje na tuto pozici
vybérové fizeni.
Uchazeéi o zaméstnani se mohou piihlasit
do 15.12.2022 do 14:00 hodin
témito zpuisoby:

- pisemné na adresu: Mistni akéni skupina Roznovsko, z.s., 756 51 ZaSova 36
- e-mailem: mikoskova@masroznovsko.cz nebo info@masroznovsko.cz
- osobnim doru¢enim do Kancelafe MAS Roznovsko na adrese 756 51 ZaSova 523

Nabidka uchazece bude obsahovat:

- Pfihlasku, ve které bude uvedeno: jméno, pfijmeni, titul, datum a misto narozeni, statni
pFislusnost, misto trvalého pobytu, islo ob&anského priikazu, kontaktni spojeni — telefon a e-
mailovou adresu, datum, podpis, foto vitame

- Strukturovany Zivotopis, ktery bude kromé zakladnich Udaju o vzdélani obsahovat prehled
dosavadni praxe a prehled projekt(, ve kterych je anebo byl uchaze¢ zapojen

- Kopii dokladu o nejvy$sim dosazeném vzdélani

- Nastin vlastni pfedstavy o nastaveni Projektu OPZ+ a zplsobu realizace (Projekt spolu
s AkEnim planem a Programovym ramcem je pfilohou vybérového Fizeni)

- Motivaéni dopis

- Vypis z evidence Rejstfikl trestd ne starSi 3 mésice

Informace o zpracovani osobnich udaju:

Poskytnuté osobni udaje bude spravce — Mistni akéni skupina Roznovsko, z.s., ICO: 27034925, se
sidlem 756 51 ZaSova 36, zpracovavat v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaju pro
ucely vybérového fizeni.

Priibéh vybérového fizeni:

Vybérové fizeni muze byt dvoukolové, pokud bude vice zajimavych nabidek, a MAS RozZnovsko
nevybere na zakladé predlozenych podkladl, probéhne 2. kolo — tstni pohovor ve utery 20.12.2022.
Na tento pohovor budou pozvani pouze vybrani uchazedi telefonicky s upfesnénim hodiny.

MAS RoZnovsko si vyhrazuje pravo prodlouzit vybérové Fizeni, pfipadné neobsadit pracovni pozici, v
pfipadé&, Ze uchazedli nenaplni o€ekavani organizace.

Informaci o vysledku vybérového fizeni obdrzi uchazeéi pisemné na uvedenou e-mailovou adresu
nejpozdéji do 23.12.2022

Pfripadné dotazy zodpovi: Ing. Anna MikoSkova, mob.: 725 122 506

V Zasové dne 8.12.2022
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